e — Anexa 1 la HCL nr: 394/2022
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Coeficient de{ salariude |Coeficientde| salariu de
ierarhizare baza ierarhizare baza
GradI RON Grad I RON
SECRETAR general al municipiului - 7.30 18,615 8.00 20,400
Arhitect gef 6.07 15,479 6.42 16,371
Coeficient de| salariude |Coeficientde| salariu de
ierarhizare baza ierarhizare baza
Grad I RON Grad I RON
Director executiv 6.06 15,453 6.41 16,346
Director executiv adjunct 5.24 13,362 5.84 14,892
ef serviciu 4.22 10,761 5.24 13,362
ef birou 4.04 10,302 4.42 11,271
salariude | Nivel salariu de salariu de salariu de salarin de salarin de
FUNCTII PUBLICE GENERALE DE| Coeficient baza K " o - baza " baza Gradatia baza Gradafia| baza | Gradatia baza
EXECUTIE - gradatia 0 | gradatia 0 studllog/ s gradatia 1 St AL gradatia 2 I gradatia 3 v gradatia 4 A\ gradatia 5
__RON gradl RON RON __RON RON RON
Auditor superior 2.70 6885 S 2.90 7401 3.05 7771 3.20 8160 3.28 8364 3.36 8573
Auditor principal 2.20 5610 S 2.37 6031 2.48 6332 2.61 6649 2.67 6815 2.74 6986
Auditor asistent 2.00 5100 S 2.15 5483 2.26 5757 2.37 6044 2.43 6196 2.49 6350
Consilier, consilier juridic
ad profesional superior 2.58 6579 S 2.77 7072 291 7426 3.06 7797 3.13 7992 3.21 8192
| erad profesional principal 2.10 5355 S 2.26 5757 2.37 6044 2.49 6347 2.55 6505 2.61 6668
grad profesional asistent 1.94 4947 S 2.09 5318 2.19 5584 2.30 5863 2.36 6010 2.42 6160
d profesional debutant 1.80 4590 - S 1.94 4934 2.03 5181 2.13 5440 2.19 5576 2.24 5715
Referent de specialitate
d profesional superior 2.29 5840 SSD 2.46 6277 2.58 6591 2,71 6921 2.78 7094 2.85 7271
grad profesional principal 1.91 4871 SSD 2.05 5236 2.16 5498 2.26 5772 2.32 5917 - 2.38 6065
| grad profesional asistent 1.80 4590 SSD 1.94 4934 2.03 5181 2.13 5440 2.19 5576 2.24 5715
ad profesional debutant 1.70 4335 SSD 1.83 4660 1.92 4893 2.01 5138 2.07 5266 2.12 5398
Referent
grad profesional superior 2.02 5151 M 2,17 5537 2.28 5814 2.39 6105 2.45 6258 |- 2.52 6414
grad profesional principal 1.78 4539 M 1.91 4879 2.01 5123 2.11 5380 2.16 5514 2.22 5652
grad profesional asistent 1.70 4335 M 1.83 4660 1.92 4893 2.01 5138 2.07 5266 2,12 5398
profesional debutant 1.64 4182 M 1.76 4496 1.85 4720 1.94 4956 1.99 5080 2,04 5207
Noti:

L

a) Salariul de bazd la gradatia 0 se determind prin inmulfirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 1071/2021, indemnizatiile lunare pentru funciile de demnitate publici se determind prin
inmultirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazé minim brut pe fard garantat in plati la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar salariile care depdsesc prin calculul
efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta;

&) Salariile de bazdi pentru gradafiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

¢) Persoanele care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a cesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazdi cu 10%, potrivit art. 15 din Legea nr. 157/2017; )

d) Persoanele nominalizate in cadrul Comisiilor de concurs/de solutionare a contestatiilor, in vederea organizdirii si dezvoltdrii carierei functionarilor publici, au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazit
minim brut pe fard garantat in platd, potrivit art. 42 din H nr. 611/2008; . )

€) Persoanele care desfigoard activitdfi in cadrul unei echipe de proiect Jinanfat din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de o majorare cu cel mult 50% aplicati la salariul de bazd tunar, proportional cu timpul efectiv
alocat realizdrii activitdfilor pentru fiecare proiect, conform art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017:

J) Pentru activitatea depusd, membrii secretariatelor comisiilor de concurs, de evaluare §i pentru solufionarea contestatitlor privind managmentul institugiilor publice de culturd, beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10%
din indemnizatia ordonatorului principal de credite, potrivit art. 52 din QUG 189/2008; :

g) Incepand cu 01.01.2022 ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazé minime brute pe fard garantate in platd, conform art. 18 din Legea 157/2017
coroborat cu art. 1 alin (6) din OUG nr. 130/2021;
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FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Anexa 2 la HCL nr. 3g 6

(4032

Coeficientde | salariude | Coeficientde| salariude
Functia ierarhizare baza ierarhizare baza
Grad 1 RON Grad II RON
Administrator public 7,30 18.615 8,00 20.400
Coeficient de | salarinde | Coeficientde | salariude
Functia ierarhizare baza ferarhizare
Grad I RON Grad I1
Director executiv 5,24 13.362 6,06
Director executiv adjunct 4,54 11.577 5,24
Sef serviciu 4,02 10.251 5,24
Sef birou 383 9.767 4,18
FUNCTII PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE:
.Consi:ioer,d S s c salariu de Nivel salariu de baza n sliariu de baza . | salariu de baza . | salariu de baza .| salariu de baza
:I:e‘;::lit:t: director cablnet g:::i:;:n‘: baza gradatia| studiilor/ Gradatia I gradatia 1 Gralliatla gradatia 2 G";:: . gradatia 3 G";:atm gradatia 4 Gra{i’ntla gradatia §
0 RON gradul RON RON RON RON

director cabinet 2,81 7.166 S 3,02 7703 317 [ 3,33 341 | 3,50 8.922

dul IA 2,81 7.166 S 3,02 7:703. 3,17 3,33 341 3,50 8.922
gradul I 2,06 5253 5 2,21 e 2,33 2,44 250 | 2,57 6.541
gradul IT 1,91 4.871 S 2,05 5236 2,16 2,26 2,32 2,38 ~ 6.065
debutant 1,74 4437 S 1,87 47770 1,96 2,06 2,11 2,17 5525
Referent de specialitate
gradul [A 1,97 5.024 SSD 2,12 222 [ N 23 [N 2,39 )3 | 245 6255

dul 1 1,87 4.769 SSD 2,01 2,11 2,22 2,27 5793 | 2,33 5.938
gradul Il 1,78 4.539 SSD 1,91 2,01 2,11 1 216 | 514 2,22 _5.652
debutant 1,64 4.182 SSD 1,76 1,85 1,94 ] 199 | ses0 2,04 5.207
Referent
gradul 1A 1,80 i 45}2 M 1,94 2,03 | B 213 1 2,19 2,24

dul I 1,75 4463 M 1,88 1,98 1 207 | 2,13 2,18
gradul IT 1,69 4310 M 1,82 1,91 | 200 | 2,05 2,10
debutant 1,58 4.029 M 1,70 1,78 1,87 1,92 1,97 5.017
Nota:

a) Salariul de bazd la gradaia 0 se determind prin inmulfirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 1071/2021, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd
se determindi prin inmulfirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar
salariile care depdgesc prin calculul efectuat indemnizafia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta;

b) Salariile de bazd pentru gradayiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazdi pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din

fonduri publice;

¢} Salariile de bazd individual al administratorului public se stabileste de céitre Primarul municipiului Meircurea-Ciuc, in conditiile legii, intre limite, astfel: in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale
i de atributiile stabilite in fisa postului: limita minimd este nivelul salariului de bazd al secretarului unitétii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde §i
majorarea prevdzutd la art. 16 alin. (2) conform Legii nr. 153/2017;

d) Salariile de bazd stabilite pentru functiile prewizut{ la gradul IA sau treapta I4, potrivit nivelului studiilor, se utilizeazd in c:ondiﬁile legii 5i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul Primarului
Municipiului Miercurea-Ciuc.
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Alte functii de specialitate contractuale

Anexa 3 la HCL nr.-zg '2 /| '(05"“

RECTIFICAT

b salariu de Nivel %
Functia S baza gradatia | studiilor/ s
gradana 0 0 /RON [ gradul !

Sef formatie muncitor, I 221 M
Sef formatie muncitor, II 2,45 M
Sef serviciu S.V.S.U. 3,07 S 3,30
Administrator, I 1,66 M 1,78
Casier, magaziner, functi y arhivar 1,60 M; G 1,72
Casier, magaziner, functionar, arhivar, 148 M. G 1,59
debutant
Sef formatie pazii/pompieri 1,60 M; G 1,72
Portflr, paznic, pm'.npler', guard, bufetier, 1,40 M: G 151
manipulant bunuri, curier
ingrijitor 1,40 M/G 1,51
ingrijitor, debutant 1,40 M/G 1551
Sofer I/cond tospeciali 1,58 M; G 1,70
Sofer I 1,54 M; G 1,66
Muncitor calificat I 1,58 M; G 1,70
Muncitor calificat, II 1,54 M; G 1,66
Muncitor calificat, I1I /Fochist 1,50 M; G 1,61
Muncitor calificat, IV 1,48 M: G 1,59
Muncitor necalificat I 1,40 M:; G 1551

Nota:
a) Salariul de bazd la gradatia 0 se determind prin inmulfirea coe,

salariu de
baza gradatia
1/RON

Gadatia
i

3,47
1,87
1,81

1,67
1,81
1,58

1,58
1,58
1,78
1,74
1,78
1,74
1,69
1,67
1,58

salariu de baza

gradatia
RON

Gadatia

U s

3,64
1,97
1,90

1,75
1,90
1,66

1,66
1,66
1,87
1,83
1,87
1,83
1,78
1,75
1,66

eficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotdrarii Guvernului nr. 1 071/2021, indemnizafiile lunare pentru funcfiile de demnitate publica se determind prin

inmultirea coeficienilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd la nivel de 2019, conform art. 13, alin.

efectuat indemnizafia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta;

b) Salariile de baza pentru gradaiile 1-5 se determing prin majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0 potrivit prevederilo

¢) Pentru activitatea depusd, membrii secretariatelor comisiilor de concurs, §i pentru cea desfasuratd in cadrul c

isiei de

din salariul de bazi minim brut pe (ard garantat in platd, potrivit art. 30 din Hotardrea nr. 1336/2022:

d) Incepand cu 01.01.2022 ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizafii de hranc repr

coroborat cu art. 1 alin (6) din OUG nr. 130/2021;

PRESEDINTE DE SEDINTA |
. TRANDAE 1P S RAN Tikes

\V)

salariu de baza | Gadatia

gradatia 3/ RON

v

3,73
2,02
1,94

1,80
1,94
1,70

1,70
1,70
1,92
1,87
1,92
1,87
1,82
1,80
1,70

salariu de baza
gradatia 4/
RON

Gadatia
v

3,82
2,07
1,99

1,84
1,99
1,74

1,74
1,74
1,97
1,92
1,97
1,92
1,87
1,84
1,74

rart. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
g
/ ea

salariu de
baza
gradatia 5/
RON

(1) din Legea nr. 153/2017, iar salariile care depdsesc prin calculul

fiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizafie reprezentind 10%

SECRETARLUL GENERAL AL
U.A.T. MUNICIPIKLU]

ind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute Ppe fard garantate in platd, conform art. 18 din Legea 157/2017
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